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Voith Degerleri ile Uyum icinde Hareket Etmek

Degerli Calisanlarimiz,

1927’lerden beri, Voith is ahlaki ilkelerini su sekilde aciklamis-
tir: “Is diinyasinda ahlakli, terbiyeli ve diiriist olunmalidir. Eger
s6zlesmeli oldugumuz bir taraf veya bir rakibimiz haksiz bir
davranista bulunursa, bu durum bize bu ilkemizden sapma
hakki vermez”.

Gecen yillarda bu ciimleler degerler sistemimizin en temel ta-
sini olusturmustur ve yaptigimiz her iste bize rehberlik etmistir.
Voith’in degerleri is ortaklarimizla, musterilerimizle ve tedarik-
Gilerimizle olan iligkilerimizin oldugu gibi; hissedarlarimizla, Vo-
ith ailesiyle olan iligkilerimizin de karakterini tanimlamistir.
Voith’de c¢alisan herkesin temel durastligu, is dunyasindaki
Uniimiizin kaynagi olan ve bizim Engineered Reliability (Uze-
rinde mUhendislik galismasi yapilmis glvenilirlik) olarak adlan-
dirdigimiz kavramin 6zudUr.

Bu degerleri ylicelterek ve koruyarak sUrekli basariy! kovalaya-
bilecegimize inancimiz tamdir.

Yillar 6nce, bu yuksek davranis kural standardina kendimizi
adadigimizda, sirket blnyesinde mevzuata uyumu saglamak
icin kurallar ve prosedurler olusturduk. Bu kurallar ve prose-
durler surekli olarak yurtrlUkte olan kanuni gerekliliklere goére
guncellendi ve uyarlandi. Calisanlarimizin tumu bunlara, érne-
gin Intranet Gzerinde erisim imkanina sahiptirler.

Voith Grubu diger az sayida sirketin yakalayabilecegi bir oran-
da blyumektedir. Simdi, is birimlerindeki ve faal sirketlerdeki
diger yonetim kademeleriyle birlikte c¢alisan Y&netim
Kurulu’nun, mevzuata uyumun Voith degerleriyle birlikte temin
edilmesi amaciyla mevcut organizasyonel kapasitenin gdzden
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gegcirilmesini gerekli gordugu bir noktaya gelinmistir. Bu neden-
le, bu kurallar dtzenli olarak glincellemekten ve gézden gegir-
mekten ve bu kurallarin istisnasiz uygulanmasini temin etmek-
ten sorumlu olacak bir Mevzuata Uyum Komitesi kurmaya
karar verdik.

Yonetim Kurulu, Mevzuata Uyum Komitesi kurmakla her bir
calisanindan Voith degerlerine bagli olmasini beklendigini acik
bir sekilde ortaya koymustur. Ayni zamanda ydneticilerimizin
bu degerlere uygun bir sekilde yasayacagini ve bu degerli di-
Gerlerine duyuracagini varsaymaktayiz. Yoneticiler, calisanlari-
mizin bu konular hakkinda herhangi bir sorulari oldugunda ilk
bagvuracaklari kisilerdir.

Bu baglamda, yolsuzluk ve rlsvet gibi hukuka aykiri davranis-
larin Ulke ici veya uluslararasi ticari islemlerde olup olmadigina
veya kamu gorevlilerinin ya da 6zel hukuk kisilerinin karisip ka-
rnsmadigina bakiimaksizin Alman hukukuna gére ve diger pek
cok Ulkede cezaya tabi oldugunu bir kez daha vurgulariz. Bu
eylemi yapan herhangi bir calisan sadece cezai sorusturma
riskini almis olmayacak ayni zamanda Grubun ve tim calisan-
larinin Undne zarar vermek suretiyle Voith’in ¢ikarlarina da cid-
di bir darbe vurmus olacaktir.

Voith Yénetim Kurulu olarak, bu nedenle rlsvetin, yolsuzlugun,
ayrimcii@in her tlrlisine ya da temel degerlerimize karsi diger
her tUrlU saldiriya tolerans gdstermemekteyiz. Bu temel kural-
lara karsi halen bir ihlal s6z konusu ise s6z konusu ihlali gok
ayrintil bir sekilde sorusturacagiz ve gerekli tim énlemleri ala-
cagiz.

Dr. Hans-Peter Sollinger
(Voith Paper)
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1. Girig ve ilkelerin aciklanmasi

Musterilerimizden, hissedarlarimizdan, ¢alisanlarimizdan
ve kamuoyundan aldigimiz giiven sirketteki her bir bireyin
davraniglarina kritik bir sekilde baghdir. Bu gliven hukuka
ve bitun i¢c kurallarimiza siki sikiya uyma temeline dayan-
maktadir.

Voith topluma karsi olan sorumlulugunun bilincindedir ve buna
gore hareket etmektedir. Sirketimizin ve galisanlarimizin kamu
yararina hizmet etme gorevinin oldugunun farkindayiz. Bu Dav-
ranis Kurallar’nin amaci sirketin uzun soluklu durustlik ve ka-
nunlara saygililik geleneginin devamini temin etmek icin diinya
capindaki Voith galisanlarinin uymasi gereken normlari 6zetle-
mektir. Kurallar ¢calisanlarin sirketin iyiligi igin kendi sorumluluk-
larina uygun hareket etmesine yardimci bir rehber olarak da
hizmet etmektedir. Bu sorumluluk hem bir imtiyaz hem de bir
gorevdir. Her bir ¢calisan davranislarinin burada belirtilen kural-
lara her zaman uygun oldugunu temin etmelidir. Y&neticilerimiz
sadece bu kurallar etkin bir sekilde kendilerine bildirmeli, bu
kurallart érneklerle aciklamali ve astlarindan bu kurallara uyma-
larini talep etmelidirler. Yoneticilerimiz bu Kurallara iligkin her-
hangi bir soru sz konusu oldugunda ilk danisilacak kisilerdir.

4 Voith Grubu Davranis Kurallari

Bu Davranig Kurallarn, Kurumsal Kilavuz 03/01’de belirtildigi
gibi Voith ve onun her bir ¢alisanini korumay amaclayan risk
yOnetimi sistemimizin bir parcasidir. Kurallar daha siki yerel
hukuki gereklilikler ve kulturel geleneklere uyumlu olacak sekil-
de bdlgesel olarak genigletilebilecek minimum standardi tanim-
lamaktadir. Kurallara ek olarak, Voith’in 6zel konular icin ayr
kurumsal kilavuzlar yayinladigi durumlarda bu kurallar ek du-
zenlemeler olarak uygulamada kalmaya devam edecektir.
Halihazirda yurUrlikte olan kurumsal kilavuzlar, Mevzuata
Uyum Intranet sayfasinda c¢ikti alinabilir sekilde erisime aciktir.

Bu kurallar Voith Grubu’nun dinya ¢apindaki batin ¢alisanla-
r icin gecerlidir. Buna ek olarak, Voith sirket tarafindan istih-
dam edilen diger kisilerden de (stajyerler, danismanlar) bu ku-
rallara bagl olmasini beklemektedir.

Bu kurallarin igindeki diizenlemeler Voith Grubu igindeki sirket-
lerden her biri ve bunlarin ¢alisanlar arasindaki iligkilere uygu-
lanabilir olacaktir. Bu durum bir Uglncu taraf hakkina temel
teskil etmez.

Mevzuata Uyum Komitesi bu Kurallara iliskin olarak dogabile-
cek her tlrll uyusmazlikta nihai karar merciidir.

Bu Davranig Kurallari Kurumsal Kilavuzu 01/07’nin yerini almig-
tir.



2. Musteriler, tedarikciler ve diger is ortaklar

le isbirligi

Mdusterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimiz biz-
lerden yliksek kalitede Uriinler ve hizmetler beklemenin
yani sira kendileriyle olan iligkilerimizde ylUksek kalitede
bir profesyonelizm ve diriistlik de beklemektedir. Bu ne-
denle, onlarla olan iletisimimiz ve s6zlesmesel iligkilerimiz
her zaman igin dogruluk, diiristliik ve saydamlik ile karak-
terize edilmelidir.

2.1 Adil rekabet

Voith adil rekabet kurallarini gézetmektedir ve gerek ulusal ge-
rekse uluslararasi alanda serbest bir pazar ve acik bir rekabe-
tin korunmasina yonelik butlin cabalari desteklemektedir. Vo-
ith, bu nedenle, bir s6zlesme eger uygulanabilir kanunlari ihlal
eder nitelikteyse boyle bir sézlesme iliskisine girmemektedir.

2.1.1 Anlasmalar, karteller ve rekabetten ¢ekilme

BUtun calisanlarin ticaretin kisitlanmasini engelleyen kanunlara
uymasl gerekmektedir. Bu nedenle rakiplerle rekabeti engelle-
me amaci taslyan yazili veya s6zIU anlasmalar yapmak yasak-
lanmistir. Ayni kural, 6rtilu anlagsmalara dayanan eylemlere de
uygulanir. Bu dogrultuda, bir rakiple satis alanlarinin sinirlarini
gizmeye veya muUsterileri paylasmaya izin verilmedigi gibi rakip-
lerle fiyat, tedarik iligkileri, ticari sartlar, kapasiteler, pazar pay-
lari, kar marijlari, maliyetler, musteri verileri, ihale teklifi icerikle-
ri veya ihaleye teklif verme davraniglar konusunda anlasmalar
yapmaya da izin verilmemektedir.

Voith’in hakim bir pazar pozisyonuna sahip oldugu durumlar-
da, bdyle bir pozisyon yasadisi bir sekilde istismar edilmeme-
lidir.

Rakiplerle yapilmasi teklif edilen tim anlagsmalar dncelikle goz-
den gecirilmesi igin sorumlu hukuk departmanina iletilmeli ve
akabinde onayi icin ilgili Group biriminin CFO’suna sunulmali-
dir. Eger hukuk departmani s6z konusu anlasmanin imzalana-
mayacagi seklinde gorus bildirirse, ilgili CFO’nun bu anlagsma-
ya onay vermesine izin veriimemektedir. Boyle bir durumda,
konu Mevzuata Uyum Komitesi’ne havale edilmelidir.
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2.1.2 Yolsuzluk ve risvet

Voith yolsuzluk ve rlsgvete higbir sekliyle tolerans tanimayacak-
tir. Sirketimizin bUtun ticari faaliyetleri dirUstllk ve sorumluluk
ruhu iginde yuruttimelidir. 2001 gibi énceki bir tarihte, sirket
yeniden organize oldu ve Uluslar arasi Ticaret Odasi (ICC) ta-
rafindan yurirliige konan Uluslararasi Ticari islemlerde Yolsuz-
luk ve Rusvetle Mucadele Kurallar’ni (1998 gbzden gegirilmis
versiyon) imzaladi.

2.1.2.1 Baskasina cikar teklif etmek ve saglamak

Bir pazar oyuncusu olarak bizler Grtnlerimizin ve hizmetlerimi-
zin kalite ve performansina glivenmekteyiz. Bu nedenle is al-
mamizi saglayan s6zlesmelerin dizenlenmesi, bizim tarafimiz-
dan alinmasinin saglanmasi, onaylanmasi, uygulanmasi veya
o6demelerinin yapilmasi ile baglantil kisi ve kurumlara dogrudan
veya dolayli bir cikar saglamayi hedefleyen hicbir anlasmaya
veya yan anlasmaya izin vermemekteyiz. Bu durum 6zellikle is
ortaklarimiz, onlarin galisanlar ve memurlari icin gecgerli oldugu
gibi; Gglincu Kisiler icin de gecerlidir. Ayni durum kamu gorev-
lileri ile yapilan iglerde sz konusu gorevlilere cikar saglama
bakimindan da gegerlidir. Bu tarz ddemeler nakdi ya da ayni
sekilde olup olmadigina bakiimaksizin kabul edilemez nitelikte-
dir. Bir kisiye cikar saglamak da eger s6z konusu kisi bu cikar-
dan sadece dolayl olarak yararlaniyorsa kabul edilemez nite-
likte olabilir. (6rnegin ddemelerin bir aile bireyine yapilmasi ya
da 6demelerin (bagislar gibi) Ggtncu bir kisiye yapilmasi ve séz
konusu kisinin sosyal veya siyasi konumunun bu 6demeden
sonug olarak olumlu yonde etkilenmesi gibi).

Hediyeler ve davetiyelere izin veriimesi onlarin degeri, finansal
kapsami, AlicI’'nin eylemlerini veya kararlarini uygun olmayan
bir sekilde etkileme ya da alici tarafta bir altta kalmama duru-
mu yaratma agisindan yeterince buyulk ve etkili olmamasina
baghdir. Bir etkinlik ya da toplanti icin davetiye dizenlerken,
s6z konusu etkinligin is cevresindeki olagan dlcllerde ve ola-
gan tdrden olmasi ya da minhasiran ticari faaliyete iliskin ol-
masl ayrica temin edilecektir. Ozellikle kamu gdrevlilerinin da-
vet edilecedi durumlarda siki standartlar uygulanmalidir.
Parasal hediyeler her durumda yasaklanmistir.
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Uctincti kisilere, ¢zellikle acentelere, brokerlere ve diger araci-
lara komisyon ya da baska bir ad altinda yapilacak 6demeler
inandirici olmalidir ve yapilan isin makul bir blUmMUnU icerme-
lidir. S6z konusu 6demeler, cikar saglamaya iligkin kurallarin
arkadan dolaniimasi amaciyla yapildigi izlenimi uyandirmaya-
cak bir rakami icermelidir. Acentelerle, brokerlerle, danisman-
larla ve diger musavirlerle yapilacak anlasmalar, sonradan ya-
pilacak tum degisiklikleri de dahil olmak Uzere, timuyle yazil
yaplimall ve sdzlesen taraflara yukarida belirtilen ilkelere her
zaman uyma ve rligvetten kacinma yUkimlulugu getirmelidir.
S6z konusu anlagmalar imzalanmadan dnce ilgili Grup birimi-
nin CFO’su tarafindan onaylanmalidir.

2.1.2.2 Bagkasindan cikar talep etmek ve kabul etmek
Her ne kadar is ortaklar arasinda sinirl miktarda hediye degi-
simi yapllmasi olagansa da; hediye kabul etmek sirketimizin
sayginligina zarar verebilir ve ¢ikar gatismalarina neden olabilir.
Bu nedenle, calisanlarimizin gerek kendi avantajlarina olsun
gerekse onlara yakin kisi ya da kurumlar igin olsun hizmet alimi
ya da uygunsuz davetiyeler gibi kisisel ¢ikar talep etmesi ya da
kabul etmesi siki sikica yasaklanmistir. Ara sira verilen dusuk
degerli hediyeler bir istisna olusturmaktadir. Para seklindeki
hediyelere hicbir sekilde izin veriimemektedir. Hediye ve cikar
teklifleri reddedilmeli ve stpervizdr pozisyonundaki birim ami-
rine rapor edilmelidir. 2.1.2.1.de yer alan kurallar bu bélime
de uygulanacaktir.



2.1.2.3 Bagislar ve sponsorluklar

Voith’a ¢cok genis bir yelpazedeki kurum ve kuruluslardan ba-
Jis talepleri gelmektedir. Bagislar saydam bir sekilde yapilima-
lidir; bunun anlami bagisin alicisi ve kullanim amaci bilinmelidir.
Bagis igin kigisel banka hesaplarina havale yapilmasina izin
verilmemektedir. Voith’in sayginligina zarar verebilecek hicbir
organizasyona bagis yapilamaz. Bagislar yapilirken, yukarida
2.1.2.1 ve 2.1.2.2’de yer alan kurallara uyulmalidir; bu kuralla-
ra 6zellikle bir ticari s6zlesme baglanmadan kisa bir stre énce
yapllan bagislara ya da bir s6zlesmenin icerigi ile iliskili bagis-
lara da uygulanir. Siyasi partilere yapilacak her gesit bagis Yo6-
netim Kurulu’nun onayina tabidir.

Sponsorluklar s6z konusu oldugunda, desteklenecek tutar ile
bu tutar karsiliginda anlasilan edim arasinda makul bir iligki ol-
malidir.

Ek detaylar kilavuzun bagislar ve sponsorluklar béliminde yer
almaktadir.

2.1.3 Patentler ve fikri milkiyet haklan

Rekabet glcimuzU surdurebilmemiz icin, buluslar yaparak ve
know-how’imizi gelistirerek fikri mulkiyete iliskin teknolojimizi
gelistirmeye devam etmeliyiz. Fikri mulkiyet haklari agisindan
teknolojimizin korunmasi bu nedenle artan bir sekilde dnemli
hala gelmeye baslamistir.

Calisanlarimizin yeni bir 6nemli bilgiyi ya da sirket sirrni her ne
sekilde olursa olsun, Uguncu kisilere aciklamasina izin verilme-
mektedir. Butun calisanlarimiz Gguncu kisilerin hukuken gecer-
li fikri mUlkiyet haklarina saygr duymalidirlar. Calisanlarimizin
Uglncu kigilerden sirlar temin etmelerine ya da sdz konusu
sirlar izinsizce kullandirmalarina izin veriimemektedir.

Bu konuya iliskin detayl bilgi Kurumsal Kilavuz 03/06’da yer
almaktadir. (Voith Grubu’nda Kullanilan Teknolojilerin Korun-
masi.)

2.2 Tedarikcilerin ve hizmet saglayicilarin
secimi

Voith tedarikgileri tarafindan sunulan butun teklifleri adil ve ta-
rafsiz bir incelemeye tabi tutmaktadir. Bir s6zlesmenin deger-
lendirilmesi, imzalanmasi ve uygulanmasi islemleri cok siki
profesyonel kriterlere bagli olmalidir ve saydam bir sekilde yu-
ratdlmelidir. Bir tedarikginin usulstizce segilmesine ya da bir
sbzlesmeye hak kazanabilmek icin gosterdigi cabanin engel-
lenmeye calisiimasina hi¢ bir bicimde izin verilemez.

is ortaklari secilirken, Voith, bu Kurallar’da yer alan degerlere

onlarin da saygl gostermesini talep etmektedir. Bir ortagin ku-
ral ihlali yapmasi, is iliskisinin sonlandiriimasina neden olabilir.
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3. Voith’de Yonetim ve calisanlar

Bir isletmede siirekli basarinin temin edilebilmesi igin ve-
rimlilik ve insancillik el ele yurimelidir. Voith’in ekonomik
basarisi diinyanin doért bir yanina dagilmis galisanlarinin
yardimi ve igbirligine baghdir.

3.1 Liderlik ve glven

Calisanlarimizin ttmdnln bu Kurallar’a bagl olmasi gerekmek-
tedir ve yonetici personellerimiz de diger calisanlarimiza 6rnek
olusturmalidirlar. Voith yoéneticilerinin bu Kurallar’in herhangi bir
sekilde ihlal ediimesini dnlemek icin yeterli denetimi saglamak-
tan sorumlu oldugu bir glven atmosferi olusturmaktadir.

3.2 Tolerans ve firsat esitligi

Voith insan haklarina diinya ¢apinda saygi duymaktadir. Kure-
sel boyuta gelmis bir sirket olarak birgok farkl milliyetten, kul-
tUrden ve gelenekten gelen calisanlara sahiptir. Hukuka aykiri
olarak ayrimciliga, tacize ya da asagilamaya tolerans goster-
mez. Ozellikle Irk, etnik kdken, cinsiyet, din ya da dinya gori-
sU, siyasi egilim, yas ya da cinsel tercihi dikkate alarak ayrim-
cilik yapilmasina tolerans gostermez.

3.3 Adil calisma kosullari

Voith calisanlarina tim kanuni ytkumlUliklere uygun olarak
adil Ucret vermekte ve adil ¢calisma kosullar saglamaktadir.
Angaryanin, ¢ocuk is¢iliginin her tUrlisUini reddeder ve isci
temsilciligine engel olmayacaktir.
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3.4 Cikar catismalarinin dnlenmesi

Calisanlarinin iglerini yaparken cikar ya da sadakat catismalari
icinde olmamasi Voith icin dnemlidir. Bu tarz bir catisma, or-
negin Voith sirketleri ve galisanlari ya da onlarin ailelerinin Uye-
ler arasindaki ticari islemler esnasinda ortaya ¢ikabilir. Bdyle
herhangi bir ticari islemin yapilmadan énce ¢alisanin amirine
aciklanmasi gerekmektedir.

3.4.1 Calisanlarin disaridan is almasi

Eger bir calisan disaridan kazancl bir is alma egiliminde ise
s6z konusu ¢alisanin mudurtnden yazili izin almasi gerekmek-
tedir. S6z konusu Yoneticiler ise yazili izin, Danisma Kurulu ve
insan Kaynaklar’ndan alinmalidir.

3.4.2 Siyasi faaliyetler

Voith, siyasi patilerin dahil oldugu faaliyetlere katiimamaktadir.
Bununla birlikte, calisanlarinin calisma saatleri disinda makul
siyasi faaliyetlere katiimasini da, hicbir bicimde engellemeye-
cektir. Calisanlarimizin birer vatandas olarak toplumsal sorun-
lara ilgi duymalarini ve sosyal faaliyetlere ve hayir iglerine katil-
malarini memnuniyetle karsilamaktayiz. Bu tlr faaliyetlere
katilan ¢alisanlarimiz bunlari kendi nam ve hesaplarina 6zgur
birer birey olarak yapmaktadirlar. Bizim onlardan beklentimiz
bu faaliyetleri ile isleri arasinda bir ¢ikar ¢catismasi olmamasin-
dan emin olmalaridir.

3.5 Varliklarin korunmasi

Voith, ¢alisanlarina sirketin sahibi oldugu tasinir ve tasinmaz
varliklar korumalarini sart kosmaktadir. Bu varliklar esyalar,
Uretim ekipmanlari ve mal stoklari; menkul kiymetler, degerli
kagitlar ve nakit para; ofis ekipmanlari ve malzemeleri; bilgi
sistemleri, yaziimlar, patentler, marka haklari ve know-how’i
icermektedir. Dolandiricilik, hirsizlik, zimmete para gecirme,
kara para aklama gibi hukuka aykiriliklar cezai takibata ugra-
yacaktir. I riski alma ile ilgili olarak Kurumsal Kilavuz’a bakiniz.
03/01 (Risk Yonetimi ve Kalite Yonetimi).

Makineler ve ekipmanlar 6zel kullanima agikca izin veriimedigi
siirece sadece isle ilgili amaclarla kullanilabilecektir. internet
kullanicilari, irksal nefreti kiskirtabilecek, siddeti ve diger suc-
lar 6ven, ya da, saldirgan bir icerige sahip herhangi bir bilgiye
erismemeye ya da bdyle bir bilgiyi yaymamaya 6zen gésterme-
lidirler.



3.6 Bilginin kullaniimasi

Calisanlarimizdan sirket bilgilerini kullanirlarken gereken dikka-
ti géstermelerini beklemekteyiz.

3.6.1 Gizlilik

Gizlilik kamuya agiklanmamig olan sirket-igi konulari icerecek
sekilde yuruttlmelidir. Bu kural buluglara ve know-how ‘in di-
Ger tUrlerine de uygulanacaktir. Bu konu Voith Grubu’nun uzun
soluklu basarisi igin ciddi bir &neme sahiptir. Calisanlarimiz, bu
nedenle, yeni buluslar ya da sirket sirlari hakkindaki bilgileri
Ucuncu kisilere aktarmamalidirlar. Bu kural is akdi sona erdik-
ten sonra da gecerlidir.

3.6.2 Mahremiyet ve bilgi guvenligi

Bilginin elektronik yolla ve kiresel dlgekte degisimi, genel ola-
rak, etkin calisma ve is basarisi igin olmazsa olmazdir. Ancak,
elektronik iletisim, yararlarinin yani sira, mahremiyet ve verilerin
korunmasi agisindan riskler olusturmaktadir. Resmi belgeler ve
veri saklama cihazlar bu nedenle her zaman icin U¢uncu Kkisi-
lerin erisimine kargi korunmalidir. Hem yoneticiler hem de ¢ali-
sanlar bu risklere kargsi etkili koruyucu dnlemleri almalidirlar;
zira bu BT yonetiminin énemli bir bilesenidir.

Bu konuya iliskin detayli bilgi Kurumsal Kilavuz 03/06’da yer
almaktadir. (Mahremiyet ve BT Guvenligi).

3.6.3 icerden &grenilen bilgi

Sirket icinden 6gdrenilen bilgi kullanilarak kisisel avantaj elde
etmek ya da digerlerine avantaj saglamak yasaktir. Ayni kural
s6z konusu bilginin izinsiz olarak aciklandi§li durumlarda da
gecerlidir.

3.6.4 Dogru raporlama

Calisanlar, gerek sirket-ici gerekse disariya ydnelik kullanim
icin s6zIU ya da yazili raporlama yapilirken gercegi sdylemek-
le yikimludurler. icerikte manipllasyon yapiimasi yasaktir.

3.7 Is glivenligi, saglik, cevrenin korunmasi
ve surdurudlebilirlik

Voith ¢alisanlarinin yasamlarini ve sagliklarini korumak igin ge-
reken her tUrlU cabayi gostermektedir ve kaynaklar ile gevreye
zararl maddeler konusunda duyarli bir sekilde hareket etmek-
tedir. BUtln calisanlar ¢cevreye zararll maddeleri isyerlerinden
barindirmamalidirlar ve gevreye zarari en minimize etmelidirler
ve kaynaklari ekonomik bir sekilde kullanmalidiriar. Urtinlerimi-
zi gelistirirken ve Uretirken strdurdlebilirlik ve ¢cevreye uyumlu-
luk ilkelerine bagl kalmaktayiz.

Cevrenin korunmasina iliskin detayl bilgi Kurumsal Kilavuz
01/02’de ve sagdlik ve is guvenligine iliskin detayl bilgi ise Ku-
rumsal Kilavuz 01/06’da yer almaktadir.

3.8 Kalite

Uriinlerimizin ve hizmetlerimizin elde ettigi pazar basarisi kali-
temizle ayrilmaz bi¢imde ilintilidir. Sloganimiz “Engineered Re-
liability” ¢calisanlarimiz tarafinda maksimum o6lctde yaraticilik,
yetenek ve ilgi istemektedir ayni zamanda musterilerimize ve
Uglncu kisilere yUksek standartlarl yakaladigimizi géstermek-
tedir.

Kalitemizde distse neden olacak kasti ya da ihmale dayanan
davraniglara tolerans géstermeyecegiz.
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4. Davranis Kurallari’nin uygulanmasi

4.1 Mevzuata Uyum’un organizasyonu

Voith Davranis Kurallar’nin uygulanmasi ve yaptirima baglan-
masindan sorumlu olacak bir Mevzuata Uyum Komitesi kur-
mustur.

Voith risk yénetimi sistemi (Kurumsal Kilavuz 03/01) CFO’larin
birimler seviyesinde mevzuata uyum yoneticisi olarak hareket
etmesini dngdrmektedir. Onlar irtibat kisisi olarak ¢calisacaklar-
dir ve Davranis Kurallari’nin uygulanmasindan sorumilu olacak-
lardir. Her bir Voith sirketinde ise bu gorev CFO ya da sorumlu
Grup biriminin CFO’su tarafindan atanan bir ydnetici tarafindan
Ustlenilecektir.

10 Voith Grubu Davranig Kurallari

4.2 Danismanlik

Voith galisanlarinin hukuka ve Davranis Kurallar’na uygun ha-
reket etmelerine yardimci olabilmek icin onlara gerekli bilgileri
saglayacaktir. Bu, ¢zellikle, 6zel konular ve secilmis risk alan-
larina iliskin egitim faaliyetlerini icermektedir. Calisanlarin bu
bilgilendirmelere ragmen sorulari varsa, bu sorulari sirket ya da
Grup biriminin CFO’suna, sorumlu hukuk ya da insan kaynak-
lar departmanina ya da Mevzuata Uyum Komitesi Uyelerine
yOneltebilirler. Buna ek olarak, Voith sorularin cevaplanmasi
icin bir yardim masasi olusturacaktir. llgili irtibat bilgisi, Mevzu-
ata Uyum Intranet sayfasinda yayinlama da dahil olmak Uizere
uygun kanallardan duyurulacaktir.



4.3 Kotl davranisa iliskin sikayetler ve
raporlar

Her bir calisan Davranis Kurallar’nin ihlal edildigini ya da ihlal
stiphesini Voith’e rapor edebilir ve boyle bir hakka sahiptir. Ca-
lisanin takdirine bagl olarak bu amacla irtibata gecilecek kisi
dogrudan amiri konumundaki kisi, sorumlu insan kaynaklari
calisani, sirketin CFO’su, Grup biriminin CFO’su yada Mevzu-
ata Uyum Komitesi’nin herhangi bir Gyesi olabilir. Gerekli irtibat
bilgisi, Mevzuata Uyum intranet sayfasinda yayinlama da danil
olmak Uzere uygun kanallardan duyurulacaktir.

Bir calisan, elle tutulur bir kanita dayanmak kaydiyla, Davranis
Kurallar’'nin ihlal edilmis olduguna veya olabilecegine samimi-
yetle inaniyorsa ve bunu Voith’e rapor etme hakkini kullanmig
ise; kendisi sikayet ettigi kisilerden gelebilecek herhangi bir
misillemeden zarar gérmeyecektir. Voith, bdyle bir durumda
s6z konusu calisani bir misillemeye karsl korumak icin gerekli
adimlari atacaktir. Voith, bu prosedure uyarak Davranis
Kurallari’'nin ihlalini veya olasi ihlalini rapor eden tim calisanla-
rinin kimligini mumkdn oldugu dlgtde ve hukuken izin verildigi
kadariyla gizli tutacaktir. Ayni kural s6z konusu ihlale ya da
olasi ihlale iliskin sorusturmaya yardimci olan ¢alisanlarin kim-
liklerine de uygulanacaktir.

4.4 Yonetmeliklerin uygulanmasi

Voith, bu Davranis Kurallar’'nda yer alan secilmis konularin uy-
gulanmasina iliskin olarak ek yonetmelikler cikaracaktir. Bu
ydnetmelikler, ayni zamanda yorumlama ve onay prosedurle-
rinden kaynaklanan sorunlara da ¢dztmler getirecektir.
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Voith Grubu Davranis Kurallari bir cok dile ¢evrilmis durum-

dadir. Farkl dildeki versiyonlar arasinda herhangi bir farklilik

ya da ¢eliski olmasi durumunda Almanca versiyonu esas ali-
nacaktir.

En son cikan versiyon internette asagidaki adreste bilginize
sunulmustur
www.voith.com/compliance

Voith GmbH

Compliance Committee

St. Poeltener StraB3e 43
89522 Heidenheim/Germany
Phone: +49 7321 37-6212
compliance@voith.com
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