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Cselekedjunk a Voith-értékek szerint

Kedves Munkatarsaink!

A Voith cég mar 1927-ben hitet vallott az alabbi Gzleti
alapelvek mellett: ,Az (zleti forgalomban az erkdlcs, a
tisztesség és az 6szinteség kell, hogy érvényesiljon. A
szerz6déses partner vagy a konkurencia tisztességtelen
viselkedése nem jogosit fel benniinket arra, hogy ré-
szunkrél ettdl az Gzleti elvektdl eltérjink.”

Ezek a sorok a mai napig is elvalaszthatatlan részét
képezik Voith-értékeinknek, és ezaltal cselekvésiink
eszményképeként szolgalnak. Ezek a Voith-értékek jel-
lemzik az Uzleti partnereinkkel, ugyfeleinkkel és szal-
litdinkkal, de az Ugyvezetésiinkkel, a Voith csaladdal
szembeni viszonyunkat is. A Voith minden munkatarsa-
nak e becslletessége képezi azon megbizhatésag alap-
jat, amely mint ,Engineered Reliability“ az Gzleti életben
megalapozta hirnevinket.

Szilardan meg vagyunk gy6zdédve arrdl, hogy Voith-
értékeinknek tiszteletben tartdsa és meg6rzése a jovo-
ben is sikertnk alapjat képezi.

E Voith Uzleti alapelveknek elkételezve mar sok-sok év-
vel ezel6tt olyan szabdlyokat és eljarasokat vezettiink
be vallalatunkban, amelyek biztositjak, hogy mi mind-
annyian megfelelhetink a sajat magunkkal szemben
tamasztott magas igényeknek. Ezeket a szabalyokat és
eljarasokat allanddan tokéletesitjik és hozzaillesztjik a
mindenkori aktudlis és jogszabalyi kévetelményekhez.
Ezeket a munkatarsaink toébbek kdzétt az intraneten is
megtalalhatjak.

Csak kevés olyan mas vallalat van, amely ugy névekszik,
mint a Voith Vallalatcsoport. Ma mar olyan nagysagot ért
el, amely bennlnket, mint (gyvezetést arra késztetett,
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hogy az egyes vallalati agazatok és operativ tarsasagok
lgyvezetésével ismét felllvizsgaljuk a fennallé szerve-
zetet a Voith-értékek betartdsa szempontjabol. Ebbél
az okbdl kifolydlag ugy doéntéttink, hogy Compliance
Committee néven bizottsagot hozunk létre, amely arra
hivatott, hogy a jévében ezeknek a szabalyoknak foly-
tonos hozzaillesztését és atdolgozasat, valamint azok
hianytalan alkalmazéasat biztositsa.

A Compliance Committee létesitésével az Ugyveze-
tés egyértelmien kifejezésre juttatja azt, hogy a Voith-
értékek szerinti cselekvés minden egyes munkatars al-
landé feladata és feleléssége. Ennek soran eléfeltételnek
tekintjuk azt, hogy vezetéink ezen értékek szerint élnek
és kommunikalnak, ugyanakkor elsészamu kontaktsze-
mélyek munkatérsaink szadmara ezekben a kérdésekben.

Ebben az dsszefliggésben még egyszer nyomatékosan
utalunk arra, hogy minden olyan szabalyszegés, mint pl.
a korrupcio vagy a vesztegetés — fuggetlenul attdl, hogy
az hivatali tisztségvisel6kkel vagy maganszemélyekkel
szemben, illetve hogy az a belféldi és nemzetkdzi tzle-
ti forgalomban valédsul meg — a magyar blintetéjog és a
legtébb més orszag biintetéjoga szerint egyarant binte-
tendd. Minden egyes munkatars, aki ilyen szabalysze-
gést kdvet el, nem csupan sajat magat teszi ki a biintet6-
eljaras kockazatanak, hanem nagymértékben art a Voith
érdekeinek, valamint sulyosan rontja a Voith és minden
dolgozodjanak hirnevét.

Mint Ugyvezetés ezért a Voith Vallalatcsoportban nem
tlrjik el a vesztegetést, a korrupciot, a kartell-megal-
lapodast, a diszkriminaciot vagy az alapvet6 értékeink
megsértésének egyéb formait. Ha ennek ellenére valaki
megsértené ezeket az alapszabalyokat, ugy minden szi-
gorral eljarunk ellene és megblintetjluk.

Dr. Hans-Peter Sollinger
(Voith Paper)
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1. Bevezetés és alapelvi nyilatkozat

Ugyfeleinknek, tulajdonosainknak, munkatarsainknak
és a nyilvanossagnak vallalatunkba vetett bizalma dén-
t6 mértékben fligg minden egyes munkatars viselkedé-
sét6l. Ennek a bizalomnak az alapjat a jogszabalyok,
valamint a vallalatunkon bellli 6sszes szabaly folyama-
tos betartasa képezi (Compliance).

A Voith tudatéaban van a tarsadalommal szemben
fennall6 felel6sségének és a szerint cselekszik. Vallal-
juk vallalatunknak és munkatarsainknak a kozjolétért
fenndlld felel6sségét. A Voith ezért ebben a viselkedési
kddexben dsszefoglalja a legfontosabb, a Voith munka-
tarsaira vilagszerte érvényes koételezé jellegli normakat,
és ily modon folytatja az 6szinteségnek és tisztesség-
nek a Voithnal mar hosszu id6 6ta gyakorolt kulturajat.
Ezzel egyidejlleg a Voith ezzel a viselkedési kddexszel
minden munkatarsnak olyan vezérfonalat ad kezébe,
amelynek az a célja, hogy tamogatast nyujtson a fele-
I6sségteljes, egyben a véllalat javat szolgald cselekvé-
sében. Ez a felelésségteljes magatartas egyidejlleg jog
és kotelesség is. Minden egyes munkatars felel6s sajat
feladatkdrében azért, hogy viselkedése folyamatosan
megfeleljen az ebben a viselkedési kddexben rogzitett
szabalyoknak. Vezet6inktél példamutatd funkcidjuknak
megfeleléen megkdveteljik, hogy ezeket a szabalyokat
nem csupan helyes formaban kommunikaljak, hanem
azokat sajat maguk is éljék és azok betartasat mun-
katarsaiktdl szintén szamon kérjék. Vezet&ink munka-
tarsaik szamara az elsédleges kontaktszemélyek az
ezzel a viselkedési kddexszel 6sszefliggd valamennyi
kérdésben.

A Voith Vallalatcsoport viselkedési kodexe

Ez a viselkedési kddex és az abban régzitett normak

a 03/01-es szamu konszerniranyelv szerinti kockazati
menedzsment-rendszeriink részét képezik, amelynek
az a célja, hogy védje a Voithot, de egyben annak min-
den munkatarsat is. A kddex olyan minimalis standardot
rogzit, amelyet regionalis kiegészitésekkel hozza kell
illeszteni az adott esetben szigorubb helyi jogszabalyi
rendelkezésekhez és kulturdlis szokasokhoz. Ameny-
nyiben a Voith e viselkedési kédex mellett specidlis té-
makban kilén konszerniranyelveket bocsatott ki, ezek
az iranyelvek e viselkedési kddex mellett végrehajtasi
rendelkezésekként hatalyban maradnak. A mindenkor
hatalyos konszerniranyelvek a ,Compliance” intranet
oldalon talalhatok meg és nyomtathatok ki.

Ez a kddex vilagszerte érvényes a Voith Vallalatcsoport
valamennyi munkatarsara. A Voith azonban az egyéb
maédon foglalkoztatott személytdl (pl. gyakornokoktdl, ta-
nacsadoktol) is elvarja ennek a kodexnek a betartasat.

Az ebben a kddexben régzitett szabalyok a Voith
Vallalatcsoport adott tarsasaga és annak munkatarsai
viszonyaban kerllnek alkalmazasra; azaz harmadik
személy jogait nem alapozzak meg.

Kétség esetén a Compliance Committee dont.

Ez a viselkedési kodex az eddigi 01/07-es szamu kon-
szerniranyelv helyébe lép.



2. EgyuttmUkodés az tgyfelekkel, szallitokkal és egyéb

uzleti partnerekkel

Ugyfeleink, szallitéink és egyéb Uzleti partnereink ter-
mékeink és szolgaltatasaink jo minésége mellett nagy-
foku professzionalitast és abszolut integritast varnak
el kapcsolatainkban. Ezért a korrektség, az 6szinteség
és a transzparencia minden egyes kommunikacié és
minden szerzédéses kapcsolat kdzéppontjaban all.

2.1 Tisztességes verseny

A Voith betartja a tisztességes verseny szabalyait, és
tdmogat minden olyan térekvést, amely a szabad piac
és a nyilt verseny érvényesulésére iranyul nemzeti

és nemzetkdzi szinten. A Voith ezért lemond minden
olyan megbizasrdl, amely csak a vonatkozé jogsza-
balyok megsértésével érheté el.

2.1.1 Megallapodasok, kartellek és lemondas a
versenyrél

Minden egyes munkatars koteles a versenykorla-
tozasokat tiltd jogszabalyokat betartani. Ezért tilos

a versenytarsakkal olyan formalis vagy informalis
megallapodasokat kétni, amelyek a verseny meg nem
engedett korlatozasat célozzak vagy eredménye-

zik. Ugyanez vonatkozik a hallgatélagos, tudatosan
0sszehangolt magatartasokra is. Ennek értelmében
meg nem engedett a versenytarsak kdzott kivaltkép-
pen féldrajzi piacok vagy Ugyfelek felosztasa, vala-
mint az arakra, szallitoi kapcsolatokra, kondicidkra,
kapacitasokra, piaci részesedésekre, haszonrésekre,
koltségekre, specialis tgyfél-informacidkra valamint
ajanlatok tartalmakra vagy taktikara vonatkoz6 megal-
lapodas illetve informéacidcsere.

Amennyiben Voith a piacon eréfélénybe keril, azzal
nem szabad jogellenesen visszaélnie.

A versenytarsakkal kétni kivant minden megallapodast
elézetesen jelenteni kell az illetékes jogi osztalynak
megvizsgalas céljabol, az adott konszernrészleg pénz-
Ugyi igazgatéjanak (CFO) pedig jovahagyas céljabdl.
Ha a jogi osztalynak az az allaspontja, hogy a vonatko-
z6 megallapodast nem szabad megkétni, az adott CFO
sem hagyhatja azt jéva. Az Ggyet ebben az esetben a
Compliance Committee elé kell vinni.

Code of Conduct



2.1.2 Korrupcio és megvesztegetés

A Voith nem toleralja a korrupcio illetve megvesztege-
tés egyetlen formajat sem. A cégre vonatkozo lzleti
aktivitdsokat mindig hassa at a becsluletes és felels-
ségteljes gondolkodas és cselekvés szelleme. Mar
2001-ben elfogadtuk és alairtuk a Nemzetkdzi Keres-
kedelmi Kamaranak (ICC) az uzleti forgalomban meg-
valositott korrupcid elleni harcra vonatkozo iranyelvét
annak 1998-ban kiadott valtozataban.

2.1.2.1 Elénydk felkinalasa és nyujtasa

A versenyben termékeink és szolgéltatdsaink minésé-
gére és teljesitbképességére alapozunk. Ezért tiltott
minden olyan megallapodés vagy kiegészitd megegye-
zés, amely elényOk kézvetlen vagy kbzvetett nyujta-
sara vonatkozik egyes személyek vagy szervezetek
részére a megbizasok kdzvetitésével, odaitélésével,
jovahagyéasaval, szallitasaval, lebonyolitasaval vagy
fizetésével 6sszefliggésben. Ez kivaltképpen vonatko-
zik az Uzleti partnerekkel, azok munkatarsaival vagy
tisztviselGivel, de egyéb harmadik személyekkel tdrténd
megallapodasokra is. Ugyanez vonatkozik hatdsagi
eljarasokra is. Az ilyen meg nem engedett elénydk
pénzbeli vagy targyi juttatasokbdl allhatnak. Egy-egy
személynek nyujtott elény adott esetben akkor is meg-
engedhetetlen, ha csak kdzvetve részesiti elényben
ezt a személyt; egy ilyen kézvetett elény példaul akkor
allhat fenn, ha ennek a személynek egyik hozzatartozo-
ja részesul juttatasban, vagy ha mas harmadik személy
szamara nyuijtott juttatasrol (pl. adomanyrdl) van szd,
amely révén az a személy pl. szocidlis vagy politikai
pozicidja javitdsanak formajaban jut elényhdz.

Ajandékok és meghivasok csak olyan terjedelemben
engedheték meg, amennyiben azok értékik, pénzigyi
keretUk alapjan vagy egyéb tekintetben nem alkalma-
sak arra, hogy az elfogadd személy cselekvését vagy
déntését meg nem engedett mddon befolyasoljak
vagy az elfogadot elkdtelezettséggel jard fliggéségi
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viszonyba hozzak. A rendezvényekre sz6l6 meghiva-
sok esetében tovabba az a kdrtlmény is vizsgalando,
hogy az adott rendezvény szokasos-e, jellegében és
terjedelmében aranyos-e vagy egyértelmien lzleti
vonatkozasu-e vagy sem. Killéndsképpen koztisztvise-
I6k esetében kell szigord mércét alkalmazni. Pénzbeli
ajandékok minden esetben tilosak.

Proviziok formajaban nyujtott vagy egyéb jellegi jutta-
tasoknak, amelyeket harmadik személyeknek, kulénds-
képpen Ggyndkdknek, lzletkdtéknek, tanacsaddknak
vagy mas kodzvetitéknek fizetnek, tisztességes és
kdvethet6 aranyban kell allniuk azok tevékenységével.
Ezeket a juttatasokat ugy kell megallapitani, hogy ne
legyen feltételezhetd, hogy azokat a megengedhetet-
len elénydk nyujtasara vonatkozé fenti szabalyozasok
kikerllésére hasznaljak fel. Az igynodkokkel, Gzletktdk-
kel, tanacsaddkkal és mas kozvetitdkkel kotoétt megal-
lapodasokat, beleértve azok 6sszes moédositasat teljes
mértékben irasba kell foglalni, s azokban kételezni kell
a szerz6déses partnereket arra, hogy folyamatosan
tartsak be a fenti alapelveket és ne eszkdzodljenek meg-
vesztegetést. Ezek a megallapodasok megkotésiik elétt
az adott Voith konszernrészleg CFO-janak hozzajarula-
sat igénylik.

2.1.2.2 Elénydk kodvetelése és elfogadasa

Az Uzleti partnerektdl kapott ajandékok korlatolt terje-
delemben szokasosak, de veszélyeztethetik vallalatunk
hirnevét és érdekkonfliktusokhoz vezethetnek. Ezért
szigoruan tilos az, hogy munkatarsaink személyes el6-
nyoket, pl. szolgaltatdsokat vagy méltanytalan meghiva-
sokat sajat maguk szamara, hozzajuk kdzelall6 sze-
mélyek vagy intézmények szamara koveteljenek vagy
fogadjanak el. Kivételt képeznek pl. a csekély értéki
alkalmi ajandékok. Barmilyen jellegi pénzbeli ajandék
mindenképp tiltott. Az ajandékok vagy elénydk ezt meg-
halad¢ felkinalasat vissza kell utasitani, és tajékoztatni
kell a mindenkori felettest. Egyébként a 2.1.2.1. pontban
ismertetett rendelkezések alkalmazandok.



2.1.2.3 Adomanyozas és szponzoralas

A Voithhoz kulénbdz6 szervezetek és intézmények
fordulnak adomanyra vonatkoz6 kivansagaikkal. Az
adomanyokat kévetheté modon itéljik oda, azaz
ismertnek kell lennie a fogaddnak és a felhasznalasi
moddnak. Maganszemély bankszamlajara valo utalasok
nincsenek megengedve. A reputaciot karosité szerve-
zeteknek nem adomanyozunk. Az adomanyok odaité-
Iésekor egyébként biztositani kell a 2.1.2.1. és 2.1.2.2.
pontokban ismertetett szabalyok betartasat; vonatkozik
ez killdbndsen a megbizasok idébeli és targyi kdze-
Iében t6rténé adomanyozasnal. Politikai partoknak
nyujtott barmilyen adomany az ligyvezetés hozzajaru-
lasat igényli.

A szponzoralasnal tigyelni kell arra, hogy a tdmogatas
és a megallapodas targyat képezd ellenszolgaltatas
aranyosak legyenek egymassal.

Egyébként az adomanyozasra és szponzoralasra
vonatkozo irdnyelv fogja megallapitani a részletszaba-
lyokat.

2.1.3 Szabadalmak és iparjogvédelmi oltalmak

Céglink sajat technoldgidjanak talalmanyokkal és a
know-how javitasaval térténd allandé tovabbfejlesztése
donté jelentdségi a versenyképesség fenntartéasa cél-
jabdl. Technolégidink iparjogvédelmi oltalmakkal torténd
biztositasanak ezért egyre névekvé jelentésége van.

Egyetlen egy munkatarsnak sem szabad ezért uj
ismereteket vagy Uzleti, izemi titkokat barmilyen
formaban is harmadik személynek tovabbadni. Minden
munkatarsnak respektalnia kell masok jogi oltalmait. A
munkatarsaknak nem szabad illetéktelenil masok lzleti
titkat megszerezni vagy felhasznalni.

Részleteket a 03/06-0s szamu konszerniranyelv (A
Voith Vallalatcsoportban hasznalt technologiak védel-
me) tartalmaz.

2.2 Szallitok és szolgaltatok kivalasztasa

A Voith a szallitdinak kinalatait fair médon és elfogulat-
lanul vizsgalja meg. Egy-egy megbizas vizsgalatanak,
elddntésének, odaitélésének és lebonyolitasanak
szigoruan szakszer( szempontok szerint és kdvethet6-
en kell térténnie. Szallitok meg nem engedett el6nyben
részesitése vagy hatraltatasa mindenkeépp tilos.

Az Uzleti partnerek kivalasztasa soran a Voith meg-
koveteli azt, hogy az adott partnernél is betartsak az
ebben az irdanyelvben rogzitett értékeket. Ennek az
elvnek a partner altali megsértése az uzleti kapcsolat
megszintetéséhez vezethet.

Code of Conduct
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3. A vezetés és a munkatarsak a Voithnal

A produktivitas és a humanitas egyuttesen nélkil6z-
hetetlen a tartos vallalati sikerhez. A Voith gazdasagi
sikere csak a vilagszerte foglalkoztatott munkatarsa-
inkkal kardltve biztosithato.

3.1 Vezetési és bizalmi kultura

Minden munkatars koteles betartani ezt a kodexet, s
ennek soran kiléndsen vezetdinknek jut példamutato
szerep. A Voithndl apolt bizalomteljes kultura kereté-
ben &k felel6sek azért, hogy részlegikben ne forduljon
elé e kodex megszegése akként, hogy az megfeleld
feluigyelettel megakadalyozhaté vagy legaldbbis meg-
nehezithetd lett volna.

3.2 Tolerancia és esélyegyenldség

A Voith vilagszerte betartja az emberek alapveté jo-
gait. Globalis méretekben tevékenykedd konszernként
kiilénb6z6 nemzetiségd, kulturaju és gondolkodasmao-
du munkatarsakkal és Uzleti partnerekkel mikddink
egydtt. Nem tilrjik a jogszabalyellenes megkulénbdz-
tetést (diszkriminaciot), zaklatast vagy megalazast.
Kivaltképpen nem tolerédljuk a hatranyos megkulénbdz-
tetést faji okokbodl vagy az etnikai szarmazas, a nem, a
vallas vagy a vilagnézet, a politikai felfogas, valamilyen
fogyatékossag, az életkor vagy a szexualis identitas
miatt.

3.3 Fair munkafeltételek

A Voith munkatarsainak az 6sszes jogszabalyi kdvetel-
ményeknek megfelelé méltanyos bért és fair munkafel-
tételeket kinal. A kényszer- vagy gyermekmunka minden
formajat ugyanugy elutasitjuk, mint a munkavallalék
jogszer( érdekképviseletének akadalyoztatasat.

A Voith Vallalatcsoport viselkedési kodexe

3.4 Erdekkonfliktusok elkertilése

A Voith nagy fontossagot tulajdonit annak, hogy mun-
katarsai a mindennapi tevékenységulk soran ne kertlje-
nek érdek- vagy lojalitaskonfliktusba. llyen konfliktusok
Iéphetnek fel példaul a Voith leanyvallalatai és munka-
tarsai vagy azok kdzeli hozzatartozoi kozott [étrejovd
Uzleti kapcsolatok esetén. Az ilyen jellegi Uzleteket
azok megkotése el6tt minden esetben el6 kell terjesz-
teni a mindenkori felettes elé.

3.4.1 Melléktevékenységek

Fizetett melléktevékenységek vallalasat el6zetesen
irasban engedélyeznie kell a mindenkori Ggyvezetés-
nek, Ggyvezetdk esetében az un. tanacsadé testiletnek,
valamint mindkét esetben a személyzeti osztalynak.

3.4.2 Partpolitikai aktivitasok

A Voith nem vesz részt partpolitikai aktivitdsokban. A
munkatarsakat azonban semmi esetre sem tartjuk visz-
sza attdl, hogy szabad idejikben méltanyolhaté médon
részt vegyenek politikai folyamatokban. Kifejezetten
Gdvozoljuk munkatarsaink allampolgari és tarsadalmi,
valamint karitativ és szocialis elkdtelezettségét. Azok a
munkatarsak, akik e keretek kdz6tt elkdtelezik magu-
kat, azt maganszemélyként teszik. Ennek azonban
olyan mdédon kell térténnie, hogy az lzleti igyekkel
valo érdekkonfliktus minden esetre kizart legyen.

3.5 Vagyoni értékek védelme

A Voith elvarja a munkatarsaitdl, hogy megvédjék a
cég anyagi és szellemi vagyonértékeit. Ezekhez a va-
gyonértékekhez tartoznak tébbek kdzott az ingatlanok,
Uzemi eszkdzbk és raktarallomanyok; értékpapirok és
készpénzek; irodai berendezések és felszerelések;
informacids rendszerek és szoftver, valamint szaba-
dalmak, védjegyek és a know-how. Jogsértések, pl.
csalas, lopas, sikkasztas és pénzmosas esetén bin-
tet6jogi eljaras indul. A vallalati kockazatok vallalasa
tekintetében utalunk a 03/01-es szamu konszernirany-
elvre (Kockazat- és minéségmenedzsment).



Minden berendezést és felszerelést csak Uzleti célra
szabad hasznalni, hacsak nincs kifejezetten enge-
délyezve azok magan célra térténé hasznalata. Az
internet hasznalata esetén figyelembe kell venni azt,
hogy semmi esetre sem szabad olyan informacidkat
lehivni és tovabbadni, amelyek fajgyiloletre, er6szak
dicsGitésére vagy egyéb blincselekményekre szdlita-
nak fel, vagy megbotrankoztato tartalmuiak.

3.6 Informacidk kezelése

Az Gzleti, zemi informacidk kezelésére nézve elvarjuk
a kell6 gondossag betartasat.

3.6.1 Titoktartas

A belsé ligyek esetében, amelyeket nem hoznak
nyilvanossagra, kotelez6 a titoktartas. Ez vonatkozik a
taldlmanyokra és egyéb know-how-ra is. Ezek az ele-
mek ugyanis a tartés siker alapkdvei és a Voith Vallalat-
csoport jév6jének garanciai. Ezért egyetlen egy munka-
tarsnak sem szabad Uj ismereteket vagy Uzleti titkokat
barmilyen formaban is harmadik személynek atadni. Ez
a tilalom a munkaviszony befejezése utan is fennall.

3.6.2 Adatvédelem és informacidk biztonsaga

Az egész vilagra kiterjedd elektronikus informacidcsere
dontd eléfeltételt képez a munkatarsak hatékonysagara
és 0sszességében az Uzleti sikerre nézve. Az elektro-
nikus kommunikacio elényei egytt jarnak azonban az
adatvédelemre és az adatok biztonsagara vonatkozé
kockazatokkal. Az Gzleti anyagokat és adathordozdkat
ezért alapvetden védeni kell harmadik személy hoz-
zaférése eldl. E kockazatok elleni hatédsos védelem
mind a vezetés, mind pedig minden egyes munkatars
feladata és az IT menedzsment fontos eleme.

Részleteket a 01/03-es szamu konszerniranyelv tartal-
maz (Adatvédelem és IT-informacios biztonsag).

3.6.3 Bennfentes informaciok

Tilos a személyes haszonszerzés sajat vagy idegen
célra a cégen belili ismeretek, informaciok felhaszna-
lasaval. Ugyanez vonatkozik ilyen bennfentes informa-
Ciok jogtalan tovabbadésara.

3.6.4 Korrekt beszamolas

A munkatarsak a belsd és kiilsé beszamolok esetén
kotelesek szdban és irasban az igazsagnak megfeleléen
nyilatkozni. A tartalmak mindennem{ manipuldcidja tilos.

3.7 Munkabiztonsag, egészség, kérnyezetvé-
delem és fenntarthatésag

A munkatarsak életének és egészségének védelme,
valamint az eréforrasokkal és karos anyagokkal valo
felelésségteljes banasmaéd magatol értetédd a Voith
szamara. Minden egyes munkatars feladata, hogy
elkerlilje az emberek veszélyeztetését a munkahelyen,
csekély mértéken tartsa a kérnyezetre kifejtett hataso-
kat és takarékosan banjon az eréforrasokkal. Terméke-
ink fejlesztése és gyartasa soran a fenntarthatdsag és
a koérnyezeti elviselhetéség elvei szerint jarunk el.

A kérnyezetvédelem tekintetében a 01/02-es szamu
konszerniranyelv, az egészség- és munkavédelemre
nézve pedig a 01/06-0s szamu konszerniranyelv tartal-
maz részleteket.

3.8 Min&ség

Gyartmanyaink és szolgaltatdsaink piaci sikere elva-
laszthatatlan 6sszekottetésben all azok minéségével.
Az ,Engineered reliability“ jelszavunk valamennyi mun-
katarsunkkal szemben nagy kévetelményeket tdmaszt
a kreativitas, az gyesség és a gondossag tekinteté-
ben, s jelzi tgyfeleinknek és harmadik személyeknek a
mércénket.

Nem tlrjik az olyan szandékos vagy gondatlan maga-
tartast, amely minéséglnk csékkentéséhez vezet.

Code of Conduct
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4. A viselkedési kddex atiltetése a gyakorlatba

4.1 Compliance szervezet

A Voith Compliance Committee néven bizottsagot
hozott |étre. E bizottsag feladata az, hogy a viselkedé-
si kddex gyakorlati atultetését és érvényre juttatasat
ellendrizze.

A Voith kockazati menedzsment szervezete szerint
(03/01-es szamu konszerniranyelv) a konszernrészle-
gek szintjén a CFO-k, mint Compliance megbizottak

a kontaktszemélyek, az 6 hataskodriikbe tartozik a vi-
selkedési kddex gyakorlatba valo atiiltetése. Az egyes
Voith tarsasagokon belil az adott tarsasag CFO-ja
vagy az ugyvezetés egyik, az illetékes konszernrészleg
CFO-ja altal kinevezett tagja latja el ezt a feladatot.

A Voith Vallalatcsoport viselkedési kodexe

4.2 Tanacsadas

A Voith megfeleld informaciokat bocsat a munkatar-
sak rendelkezésére, amelyek segitenek nekik, hogy
elkerlljék a jogszabalyok illetve e viselkedési kddex
megszegését. Ez kildndsképpen kiterjed a meghataro-
zott témakordkben és kivalasztott veszélyeztetett rész-
legekben folytatandé oktatasra. Ha mégis lenne nyitott
kérdés, ugy azzal minden munkatars tarsasaganak
vagy konszernrészlegének CFO-jahoz, az illetékes jogi
vagy személyzeti osztalyhoz vagy pedig a Compliance
Committee tagjaihoz fordulhat. Ezen tulmenéen a
Voith ilyen kérdések megvalaszolasara Helpdesket hoz
Iétre. Az elérhet6ségeket konszernszinten megfeleld
maodon, tobbek kdzétt a ,Compliance” intranet oldalon
ismertetik.



4.3 Panaszok és észrevételek

Minden munkatarsnak lehet6sége és joga van arra,
hogy a viselkedési k6dex megszegését vagy ilyen jel-
legli gyanut jelentse a Voithnak. E célbdl a munkatars
valasztasa szerint kdzvetlen feletteséhez, az illetékes
személyzeti munkatarshoz, tarsasaganak CFO-jahoz,
konszernrészlegének CFO-jahoz vagy a Compliance
Committee minden egyes tagjahoz fordulhat. Ezeknek
a kontaktszemélyek elérhetdségeit konszernszinten
megfelel6 modon, tébbek kdzbtt a ,,Compliance” intra-
net oldalon bocsatjuk minden munkatarsunk rendelke-
zésére.

Annak a munkatarsnak, aki konkrét tampontok alapjan
johiszemiien arra a meggy6z6désre juthatott, hogy a
viselkedési kodexet megszegték vagy megszeghették,
és ennek alapjan él azzal a jogaval, hogy e szabalysze-
gést vagy gyanut k6z0ljon a Voith céggel, ebbdl nem
keletkezhet semmilyen hatranya. A Voith minden egyes
esetben, amennyiben sziikséges, intézkedéseket hoz
annak érdekében, hogy a jelent6 munkatérsat ilyen
hatranyoktdl megvédje. Amennyiben lehetséges és
jogszabalyilag megengedett, a Voith bizalmasan kezeli
azoknak a munkatarsaknak a személyazonossagat, akik
a viselkedési kédex megszegését vagy ezzel kapcsola-
tos gyanut az itt elirtak szerint jelentették. Ugyanez vo-
natkozik azoknak a munkatarsaknak a személyazonos-
sagara, akik a viselkedési kddex megszegésének vagy
erre vonatkozé gyanu felderitésében kdézremikodtek.

4.4 Végrehajtasi rendelkezések

A Voith ennek a viselkedési kédexnek egyes témakore-
vel kapcsolatban tovabbi végrehajtési rendelkezéseket
hoz. Ezek tébbek kdzoétt hataresetekkel és a jévaha-
gyassal kapcsolatos eljarassal foglalkoznak.

Code of Conduct
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Voith GmbH

Compliance Committee
St. Péltener StraBe 43
89522 Heidenheim
Telefon: +49 7321 37-6212

compliance@voith.com

A Voith Véllalatcsoport viselkedési kédexe (Code
of Conduct) kulénb6z8 nyelveken jelenik meg.
A kulénbdz6 nyelvverzidk kozotti eltérések vagy

ellentmondasok esetén a német valtozat az iranyado.

A hatalyos véltozat megtalélhaté az interneten,
az alébbi cimen: www.voith.com/compliance.

VOITH

Engineered reliability.

Voith GmbH, 2010-10



